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Resultaten van de eindejaarsvraagjes 2016‐2017. Antwoorden online verzameld tussen 23/12/2016 

en 2/1/2017. 

Wie wens je wat toe voor 2017?

Mijn medebloggers: Keep on writing in the free world!

Iedereen: vreugde

IT‐ers: Dat ze mogen blijven de moed opbrengen om de ingewikkeldheid van onze 
welzijnswet te blijven vertalen in logische benadering (voor zo ver mogelijk) 

Iedereen: Een gezonde en veilige plek om te werken en te wonen 

Aan Roland Van den Eede: Nog vele gezonde jaren vol Argentijnse tango's. Het pensioen 
als nieuw begin. 

Europese burgers: afnemen van terroristische dreiging

Iedereen: Een geweldige start met veilige aankomst.

Voor elke werknemer: een werkgever die het echt goed meent 

AAN iedereen BAKKEN respect VOOR iedereen!

Een veilig en gelukkig jaar 

Aan alle bedrijven en preventieadviseurs van goede wil: veel verfrissende ideeën en een 
mooie portie geduld 

Voor iedereen een goede werk ‐ privé balans

Voor iedereen een veilig en gezond 2017

alle PA's meer impact 

Politiek en bedrijfsleven: de durf en wil om het probleem van beroepsziekten aan te 
pakken (veel belangrijker dan ongevallen reductie) 
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Wie wens je wat toe voor 2017?

Aan alle arbeidsgeneesheren durf, geduld en onafhankelijkheid in het 
reintegratieverhaal 

Aan alle pa's dat hun advies nog meer gevolgd wordt. Dat geeft energie. 

Iedereen.. Een veilig, gezond &liefdevol 2017

voor iedereen voldoening 

Voor iedere preventieadviseur wens ik vuile schoenen, klinkt raar maar preventie word 
voor een heel groot deel gedaan in het slijk naast de werknemer.Die de regels dan niet 
krijgt OPgelegd maar word UITgelegd. 

geluk 

Een heel rustig jaar voor alle politiediensten. Dat wil zeggen dat onze burgers verlost 
zijn van alle terreur 

Een gezond en gelukkig 2017 

Federale regering, FOD waso en sociale partners: dat er eindelijk eens een lange termijn 
visie op welzijn op het werk komt 

Voor iedereen; een veilig, gezond en gelukkig 2017

Leidinggevenden: gezondheid en veiligheid op de werkvloer niet minimaliseren

Voor iedereen, een regering met verstand

Iedereen een veilig en gezond 2017

Werknemers : werkbaar werk 

Voor al mijn collega's een veilige werkomgeving en veilig handelen in alle 
omstandigheden 
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Wie wens je wat toe voor 2017?

breed draagvlak en investeringsmogelijkheden

to stop ignoring basic safety for millions

Een beetje vrede op onze kleine planeet

Een veilig 2017 

Alle werknemers, gezond en veilig te werken zonder negatieve stress 

Voor iedereen een veilig en gezond 2017

Passie in de dingen die je doet. 

Iedereen elke dag veilig naar zijn gezin

Voor alle werkenden in België : minder (erge) ongevallen !

Aan iedereen vrede en geluk 

Alle werkgevers en preventieadviseurs een fijne en constructieve samenwerking

Werkbaar werk 

voor alle preventieadviseurs meer steun  van WG én WN

Dat het welzijnsbeleid nog veder mag uitgroeien naar Europese enheid 

progressie naar veiligere werkomstandigheden en hoger veiligheids bewustzijn voor 
leidinggevenden 

Wijziging en vereenvoudiging van KB TMB. 25.01.2001

Voor iedereen een gelukkig en vooral veilig 2017

dat ook de kleine bouwbedrijven het veiligheidslicht moge zien in 2017 



Pagina 4 van 5     
 

Albert Stainierstraat 1, 3001 Heverlee 
GSM 0497-47 35 39 – info@konsilo.be – Twitter (@konsilo) – www.chezkonsilo.org 

 

Wie wens je wat toe voor 2017?

Een gezond inzicht in de risico's en de te nemen acties.

Minder stress 

Collega's, blijf volhouden ook al doen de directies moeilijk

Dat iedereen die met welzijn is begaan van elkaar kan leren zodat zij de beste tools in 
hun organisatie kunnen gebruiken. 

een veilig 2017 aan alle werknemers

Een gezonde portie bevlogenheid voor preventie

FOD WASO TWW ‐ meer collega's, waardoor FOD WASO TWW opnieuw hun taak kan 
uitoefenen zoals het hoort en geen druppel op een hete plaat blijven 

Voor allen: dat we beginnen met onszelf en onze mindset te veranderen , vooraleer we 
anderen uitnodigen dit ook te doen. Dat dus een rolmodel zijn van de nieuwe mindset 
in Safety! 

Voor iedereen een veilig en gezond 2017

Een Goede Gezondheid voor iedereen en zijn/haar geliefden

voor iedereen een balans tss hart en verstand ..tss werk en leven...tss het veilige en het 

berekende risico...tss sterk zijn en je zwak opstellen....kortom een evenwicht.😊😊 

iedereen een veilig en gezond jaar

Gelukkig en gezond zijn ‐ voor iedereen uiteraard.

Ik wens iedereen een veilig en een gezond jaar :) 

Alle werknemers gezonde stress en plezier in hun job.

Een meer solide, transparant en open netwerk voor QHSE professionals   
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Wie wens je wat toe voor 2017?

Een veilig 2017 voor elkeen 

Goede samenwerking met alle betrokkenen

Voor elke preventieadviseur, nieuwe uitdagingen in 2017

Onze regering dat Preventie een hoofdthema blijft met focus op de werknemers.

afstemming door de overheid van middelen op de eisen 

De beleidsmakers en hun overheden ‐doe zelf wat je anderen oplegt op vlak van 
preventie en veiligheid voor bevolking en eigen personeel. 

meer steun van de hiërarchische lijn voor alle preventieadviseurs  

Aan iedereen: veel gezond verstand en een goede gezondheid. 

Voor iedereen een stressloze werkomgeving

Voor iedereen een evenwichtige tijdsbesteding

de arbeidswereld ‐ inzichten in het belang van preventiemaatregelen. 

kwaliteitsvolle tewerkstelling voor buitenlandse WN

gezonde en gemotiveerde werknemers

aan allen een goede gezondheid!

Ik wens mijn werkgever een meer realistische kijk op het 'welzijn op het werk' en het 
belang van een goed welzijns‐ en preventiebeleid voor al z'n werknemers. 

Balanced Work ‐ Life 

 

 


